ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOITA

HOTARAREA NR. 43/2019

privind revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al Compartimentului de
asisten{d sociali organizat la nivelul Comunei Boita, judetul Sibiu

Consiliul Local al comunei Boita,judetul Sibiu, intrunit in sedinta ordinard din data
29.08.2019,

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 2706/14.08.2019 al primarului comunei Boita,
inifiator al proiectului de hotérédre, precum si raportul compartimentului de asistentd sociald nr.
2758/21.08.2019 prin care se propune revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al
compartimentului de asisten{a sociali organizat la nivelul Comunei Boita, judetul Sibiu.

Avénd avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Boita;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin.(1) si Anexa 3 la HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin. (2), lit. a) coroborat cu alin.(3) lit.a), art. 139 alin.1 si
art.196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de
asistentd sociala organizat la nivelul comunei Boifa, judetul Sibiu, in cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Boita-revizuit, conform Anexei care face parte integrantid din
prezenta hotirére.

Art.2 Cu data adoptarii prezentei se abroga Hotirarea Consiliului Local Boita nr.8/2018.

Art.3. Cu indeplinirea prezentei se insircineaza Compartimentul de asistenta sociala din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului.

Art.4. Hotararea se va comunica autoritatilor publice si persoanelor interesate si se
publicd prin grija secretarului comunei Boita, judetul Sibiu.

Adoptata in Boita la data de 29.08.2019.

AVIZAT,
SECRETAR,
Petru Georgiana

Difuzat: lex.Prefect, lex.dos.sed., lex.dos.hot., lex. AJPIS Sibiu, 1 ex. Compartiment asistenta sociala, lex. Afisare
6 ex.






ANEXA Nr. 1 la HCL Boita nr. 43/2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al compartimentului de asistenti sociali organizat la nivelul
comunei Boita

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si funcfionare al compartimentului de asistenta
sociald organizat la nivelul Comunei Boita are ca scop sistematizarea si ordonarea din punct de
vedere procedural a atributiilor persoanelor responsabile ale compartimentului in cauza, precum
si trasarea directiilor principale de activitate in ceea ce priveste sarcinile de serviciu.

Facem precizarea faptului ca atributiile enumerate in prezentul Regulament sunt
minimale, acest document completandu-se in permanenta cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Boita, actele normative in
vigoare, precum i cu fisa postului persoanelor responsabile.

Compartimentul de Asistenta sociala din cadrul primériei este specializat in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd cu scopul de a
asigura, la nivelul comunei, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala.

Compartimentul de Asistentd socialad isi desfasoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a dispozitiilor legale in vigoare, regulament care va
fi adaptat la nevoie potrivit Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 797/2017 pentru revizuirea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, respectiv a Ordonantei de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ.

Consiliul Local Boita aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare al
compartimentului, pe baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare
prevazut in H.G. nr.797/2017.

Infiintarea, restructurarea, desfiinfarea Compartimentul de Asistenta socialad se face prin
hotdrare a Consiliului Local Boita.

Structura organizatoricd, numdrul de posturi aferent aparatului propriu al Compartimentul
de Asistentd sociald, astfel incét funcfionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi
revin potrivit legii i {indnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea
directiei.

Finantarea Compartimentul de Asistentd sociala se asigurd din bugetul local al comunei
Boita.

Finanfarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistentd sociala se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari i alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

Compartimentul de Asistenta sociald este coordonat de Primarul comunei Boita si are ca
obiect principal de activitate realizarea masurilor si actiunilor previzute in actele normative si
cele adoptate de Consiliul Local Boita privind beneficiile de asisten{a sociala si serviciile sociale,
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care
pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor din comuna Boita.

In problemele de specialitate, Compartimentul de Asistent sociald promoveazi proiecte
de hotdrari, pe care le prezintd spre aprobare Consiliului Local al comunei Boita.



In_desfisurarea activitatii _sale, Compartimentul de Asistentd _sociald _respecti
urmdtoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesiti suport si masuri de protectie sociald pentru depisirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative i,
complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;
d) respectarea demniti{ii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantati

dezvoltarea liberd si deplini a personalitdtii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate i protecfie impotriva oricirui abuz fizie, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistend sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul §i cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitafile individuale, conditia fizici si
mentald, precum si nivelul de integrare sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in misuri de susfinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

2) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenfa, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administrafiei publice centrale si locale fatd de cetafean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si
actiuni de protectie sociala fira restrictie sau preferinta fatd de ras#, nationalitate, origine etnici,
limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenen{d politic,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi si obfinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui
mai bun raport costbeneficiu;
1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are

dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu
amenin{a drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupirii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit ciruia
pentru aceeagi nevoie sau situaie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;



0) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei ciat mai mult posibil in propriul
mediu de viata;

p) complementaritatea §i abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii
si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu 0 gamd largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural
etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici
si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privatd si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se

adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora;

V) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL II
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE

Compartimentului de asisten{a sociald
ART. 1
Compartimentul de asistentd sociala este organizat in acord cu legislatia roména in
vigoare avand rolul de a identifica si solutiona problemele sociale ale comunititii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, varstnici, persoanelor cu handicap, precum si
alte persoane aflate in situatii de nevoi sociale.

Compartimentul de asisten{d sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatdi la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare
Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

ART. 2

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;



¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenfd sociald, precum si cu reprezentantii societafii civile care desfisoari activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile,

ART. 3 (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asisten{ii sociali sunt
urmatoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociali;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pligi si inspectie
sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérare a consiliului local,
si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociald;

d) intocmeste  dispozitii  de acordare/respingere  sau,  dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local sile
prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd sociali:

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald
administrate; i) participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenti sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local
si rdspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazi §i aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
publicpublic si public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;



g) propune infiin{area serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judefului, precum §i Ministerului Muncii i Justifiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nafionald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreazid proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, i asigurd finantarea/cofinanfarea acestora;

1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitifi, persoanelor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asisten{i personali;
evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i
completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifici si realizeaza activitatile de informare, formare §i indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

q) colaboreazii permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

s ) responsabil cu distribuirea alimentelor conform Planului anual European de furnizare a
Ajutoarelor alimentare in beneficiul persoanelor cele mai defavorizate.

t) asista minorii care urmeaza sa dea declaratii cu privire la faptele penale savarsite de acestia la
cererea organelor de cercetare penala

t) Intocmeste, la solicitarea organelor de cercetare penala , anchete sociale pentru minorii
delicventi

u) intocmeste, la solicitarea organelor de cercetare penala , anchete sociale pentru minorii
delicventi

v) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete sociale in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecata, privind incredintarea minorilor spre crestere, ingrijire, educare si
incredintarea acestora, stabilirea domiciliului minorului la unul din parinti, divortul etc

w) Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

X) organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratutit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

y) in rezolvarea atributiilor specifice colaboreaza cu A.J.P.L.S. Sibiu, D.G.A.S.P.C., AJ.O.F.M
SB, ITM SB, ISJ, Directia de Sanatate Publica, Parchet, Politie, alte primarii, diverse institutii ,
etc.

z) Intocmeste dosare ajutor social, dosare pentru ajutoare de urgenta si dosare de ajutor pentru
incalzirea locuintei pe perioada 1 noiembrie - 3 1 martie pentru beneficiarii de ajutor social.



aa) intocmeste dosare privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor pana la
implinirea varstei de 2 ani respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap si stimulentul de insertie.

bb) intocmeste dosare de alocatie de stat pentru copii.
cc ) intocmeste dosare de alocatie pentru sustinerea familiei.

dd) Intocmeste dosare privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pentru parintele
(cu sau fara handicap ) care are in intretinere unul sau mai multi copii ( cu sau fara handicap ).

ee) intocmeste dosare privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuntei cu gaze naturale si
cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri pe perioada sezonului rece 01 noiembrie — 31 martic.
(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeazi consultiri cu
furnizorii publici i privati, cu asociafiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

(4) Atributiile enumerate mai sus se completeaza in permanent cu cele din fisa postului si invers,
astfel incat acestea si formeze un intreg; ele reflectandu-se si in Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.

ART. 4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare i bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atribuiilor previzute la art. 3 alin. (2) Iit.
d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si conine cel putin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsta, sex, ocupatie, speranta de
viafd la nagtere, speranta de viatd sanitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari:

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificafi si
argumentatia alegerii acestora.

ART. 5

(1) Planul anual de acfiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a Jjudefului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de
contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitafile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdfilor de informare a publicului, programul de formare si Indrumare metodologici in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.



(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu
titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii, prin hotdrdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritii.

ART. 6

(1) In vederea asigurdrii eficienfei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitafii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asisten{a sociald de la nivel judetean a strategiei locale
si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale gi a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupid caz,
institufiilor/structurilor cu atribufii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazutd la alin. (1) lit. a) se realizeazid prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul uniti{ii administrativteritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul uniti{ii administrativ-teritoriale.

Asigura servicii sociale destinate:

a) prevenirii §i combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociali, care sunt adresate
persoanelor i familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor
traficului de persoane, precum i persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

e servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinserfie social, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile $i persoanele singure fird venituri
sau cu venituri reduse;

e servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau fird
copii si persoanelor cu dizabilitafi care traiesc in strada

e orientarea cétre centre care asigurd conditii de locuit §i de gospodarire pe perioada
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

e orientarea cétre cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri
reduse;



® servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrérii/reinserfiei sociale a acestora: orientarea citre centre de zi care asigurd
in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitirii
$i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistenfd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica,
orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

 consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de
consiliere acordate persoanei care a executat 0 masuri privativa de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: orientarea ciitre centre de
primire in regim de urgentd a victimelor violenfei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei
si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea $i reinserfia sociala a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere i mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

c)persoanelor cu dizabilititi si pot fi:

° cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si orientarea citre centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale;

e servicii de asisten{i si suport.

d) persoanelor virstnice si pot fi urmitoarele:

e servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a ciror familie nu
poate sa le asigure ingrijirea;

e servicii de consiliere, de acompaniere, precum $i servicii destinate amenajirii sau
adaptdrii locuinfei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale prin colaborarea cu FGASPC si cu diferite asociatii si fundatii.

¢) protectiei i promovirii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a separirii
copilului de parin{ii sii, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cregterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile
legii.

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilita{i, complementar acordirii serviciilor sociale,
Compartimentul de asistenta sociala are urmitoarele atributii.

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea
$i sintetizarea datelor gi informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;



h)

i)
k)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

implica in activitdfile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(3) in domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale, :
monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor i informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii $i justitiei sociale;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaboreazd documentatfia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool §i droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum i familiile care au in ingrijire copii
cu périnti plecati la munca in striinitate;

inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciala, in condifiile legii;

urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

urmadreste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucririlor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali etc.

ART. 7

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritaii administratiei publice locale din unitatea administrativteritoriala respectivi;
b) primeste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de
asistenfd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;



e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii §i elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asisten{d comunitari in baza misurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludirii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare |a
serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

ART. 8

(1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sariciei §i riscului de excluziune sociali sunt adresate persoanelor si familiilor fard
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor firi adapost, victimelor traficului de persoane,
precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinserfie sociald, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fird copii i
persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in stradi: adaposturi de urgenti pe timp de iarn, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulanta sociald, adiposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinati;

¢) centre multifunctionale care asigura condifii de locuit si de gospodarire pe perioada
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte misuri de protecfie prevazute de legislatia speciali,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii §i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii
de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare
profesionald, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresatid familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat 0 masura privativa de libertate in vederea susinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii i combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenfa a victimelor violentei domestice, centre
de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea $i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare
a populaiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;



c) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) inifiaza, susfine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitafile de ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeaza gi sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilita{i si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi
urmétoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente singure ori a cdror familie nu poate sa le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptirii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de parintii sdi, precum si cele menite si i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acorddrii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenti
sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii $i/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenfd sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecafi la munci in striainitate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urméreste evolufia dezvoltarii copilului §i modul in care parin{ii acestuia isi exerciti drepturile
si Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;



J) colaboreaza cu directia generald de asistenti sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului gi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
k) urmireste punerea in aplicare a hotirérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munci a acfiunilor sau lucrérilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali.

ART. 9

(1) Structura organizatorici si numdirul de posturi aferent Compartimentului se aproba de
consiliul local, astfel incdt functionarea acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotarare, regulamentul de organizare gi functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, previzute la art. 3, se completeazd cu alte atributii, in functie
de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

ART. 10

(1) Finanfarea Compartimentului se asiguri din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociala se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizri si alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.
ART. 11

(1) Structura orientativa de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului este
urmdtoarea:

a) persoana/persoanele responsabilid/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta
sociala;

b) persoana/persoanele cu atribufii in domeniul serviciilor sociale, inclusive monitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupi caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritatii administratiei publice locale
sunt incluse cel putin urmdtoarele obligatii:

a) realizarea evaluarii initiale §i a planului de interventie de citre asistentul social;

b) realizarea atribuiilor privind asistenfa medicald comunitari de citre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitirii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment,
cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr.466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotirare.

(4) Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

RESPONSABILITATI SI COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art.12. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd sociald are urmitoarele
responsabilitati:

a) raspunde de pastrarea confidentialiti{ii informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii
institufiei;

¢) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,
programelor aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor,
informatiilor $i masurilor previzute in documentele intocmite:



e) rispunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

f) raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor, precum si a bunurilor publice aflate
in folosinta.

Art.13. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd sociala are urmitoarele
competente:

a) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

b) se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau institutiei in general;

d) semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
nu vizeaza direct domeniul in care detine responsabilititi si atributii.

Art.14. Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de
Ordonanfa de Urgentd 57/2019 privind Codul Administrativ, si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum gi pentru persoanele care ocupi temporar o funcgie publica in cadrul
Compartimentului de Asistenta sociala.

Art.15.. Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate
de Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.16. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd sociald este obligat si
cunoascd i sa respecte prevederile prezentului regulament.

DISPOZITII FINALE

Art.17. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu prevederile altor
acte normative.

Art.18. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru functionarii
publici, cdt si pentru personalul contractual.

Art.19. Modificarile prezentului regulament se fac numai prin hotirdre a Consiliului

Local Boita.

AVIZAT,
SECRETAR,
Petru Georgiana
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